Tenk langsigtet! -z

KONFLIKT

AF BO SMITH
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Nu har strejken pa sundheds-
kartellets og FOAs omrader
veeret 1 gang i flere uger. Det
er lang tid for de @ldre og
syge, der mearker konsekven-
serne af strejken.

Jegvil godtvide hvor lznge,
kommunerne og regionerne
mener, de kan byde deres
borgere denne situation. Det

er dem, der er arbejdsgiver- '

parten, og det er dem, der har
noglen til at lise konflikten

op. Dansk Industri ag Dansk

Arbejdsgiverforening har vae-
ret fremme og advarer om, at

arbejdsgiverne ikke skal give

efter for personalets krav, for-
di det vil have konsekvenser
for landets skonomi.

Nar de offentligt ansatte
halter bagefter det private ar-
bejdsmarked, finder jeg det
morsomt, at de ansvarlige for
lonudviklingen pa det private
arbejdsmarked mener, at hvis
de offentligt ansatte haler ind
pa forskellen, si vil det have

uoverskuelige konsekvenser.
Det er magtfulde krefter,
der rykker sammen, og det
er skremmende, at der er sd
meget magtdemonstration 1
gang. Deter forstemmende at
hore arbejdsmarkedsforskere
tale om, hvornar regeringen
vil gribe ind i konflikten. Man
kunne fa det indtryk, at kon-

" flikten kun kan standses ved et

lovindgreb, men der ogsé den
mulighed, at arbejdsgiverne
inviterer personalet tilbage til
forhandlingsbordet. Det ville
véere den rigtige made at lose
konflikten i overensstemmel-
se med den danske model.

Jeg synes, det er beskem-
mende, at regionsradspoliti-
kerne kan tillade, at borger-
nes behandlinger udsattes,
uden, at de som arbejdsgiver
tilsyneladende har tenkt sig
at handle.

Hvad forhindrer kommu-
nerne og regionerne i at aftale
med sundhedskartellet og
FOA, at de samlet beder re-

geringen om en ligelonskom-

mission. Hvad forhindrer
kommunerne og regionerne i
atbede regeringen om at fa de

okonomiske rammer, der gor
en aftale mulig.

Hyvis regionerne og kom-
munerne spekulerer i, at re-
geringen nok tager initiativ
til et lovindgreb, si mener
jeg, de skal se tilbage pa, hvad
der skete 1 1995, hvor en lov-
lig konflikt ogsa blev standset
ved et indgreb. I flere ér efter
1995 var personalet demoti-
veret og frustrerede over, at
det ikke var muligt at fa en
aftale, som begge kunne ac-
ceptere.

"'Jeg mener, de okonomiske
konsekvenser af, at perso-
nalet enten siver ud af sund-
hedsvesenet -eller ved lov
tvinges til at gd pa arbejde
uden motivation, langt over-
stiger omkostningerne ved, at
kommunerne og regionerne
imedekommer de krav, sund-
hedskartellet og FOA har stil-
let om 15 pct. og en ligelons-
kommission.

Jeg vil opfordre politikerne
i kommuner og regioner til at
teenke langsigtet og skabe et
grundlag for at invitere per-
sonalet tilbage til forhand-
lingsbordet.




